[bookmark: _Toc448234377][image: ]АНКЕТА ПО МОНИТОРИНГУ РЫНКА ТРУДА ХОЛОДИЛЬНОЙ ОТРАСЛИ

1. Наименование организации:______________________________________________________________________________________

2. Месторасположение (точный адрес): ______________________________________________________________________________

3. Численность персонала: _________________________________________________________________________________________

4. [bookmark: _GoBack]Укажите три наиболее востребованные  профессии в Вашей организации на сегодняшний день:
	№ поз.
	Наименование профессии
	Численность занятых на текущий момент (человек)
	Количество вакансий (человек)
	Обучают ли такой профессии учебные заведения  региона?

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



5. Укажите наиболее востребованные  на Ваш взгляд профессии отрасли, не вошедшие в список п. 4:
	№ поз.
	Наименование профессии
	Количество занятых (человек) этой профессии в Вашей организации

	1
	
	

	2
	
	



6. Укажите, какие профессии, на Ваш взгляд, являются/станут перспективными на ближайшие 3-5 лет:
	№ поз.
	Наименование профессии
	Численность занятых на текущий момент (человек)
	Количество планируемых вакансий (человек)
	Обучают ли такой профессии учебные заведения  региона?

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



7. Укажите вакансии организации на сегодняшний день с периодом незакрытия более 3 (трех) месяцев.
	№ поз.
	Наименование дефицитной профессии
	Количество вакансий 
	Период незакрытия вакансии (месяцев)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	




8. Укажите количество сотрудников Вашей организации по наиболее актуальным профессиям существующей и перспективной потребности в кадрах c расшифровкой по возрастным группам:
9. 

	
	Наименование профессии
	2–й уровень квалификации[footnoteRef:1] [1:   Предлагается использовать уровни квалификаций, утвержденные для профессиональных стандартов
1-й уровень предполагает выполнение стандартных заданий (речь идет о физическом труде) и применение элементарных фактических знаний. Способ получения такой квалификации — инструктаж и опыт работы в рамках данной квалификации. Не используется для специализированных для холодильной промышленности профессий.
2-й, 3-й уровни требуют способности выполнять стандартные и типовые задачи. Достигнуть требуемой квалификации можно, получив начальное профессиональное образование, а также пройдя переподготовку.
4-й, 5-й уровни ориентированы на низшее звено руководства и требуют от работника умения руководить группой сотрудников и нести ответственность за результат работы этой группы. Для этого необходимо среднее профессиональное образование по специальности либо начальное профессиональное образование по основной госпрограмме в сочетании с переподготовкой.
6-й уровень требует высшего образования по программе бакалавриата или среднего специального образования. Предполагает исключительно самостоятельную работу или работу по управлению группой людей. Характер умений — внедрение (улучшение) определенных технологических или методологических решений.
7-й, 8-й, 9-й уровни не являются в настоящий момент актуальными для целей  анкетирования мониторинга рынка труда холодильной отрасли. 7-й уровень— это квалификация высшего руководства, ответственного за работу крупных организаций или подразделений, вследствие чего работник должен владеть навыками управления и стратегического планирования. 8-й, 9-й квалификационные уровни, определяют квалификацию, необходимую для высших должностей в крупных корпорациях и государстве, масштабной научной деятельности. Они предполагают наличие высшего образования по программам магистратуры или специалитета, а также окончания аспирантуры / адъюнктуры / ординатуры / ассистентуры-стажировки. ] 

	3–й уровень квалификации
	4–й уровень квалификации
	5–й уровень квалификации
	6–й уровень квалификации
	Примечание

	1
	Профессия 1:
	
	
	
	
	
	

	
	Из них
	
	
	
	
	
	

	
	18-25 лет
	
	
	
	
	
	

	
	25-40 лет
	
	
	
	
	
	

	
	40-60 лет
	
	
	
	
	
	

	2
	Профессия 2:
	
	
	
	
	
	

	
	Из них
	
	
	
	
	
	

	
	18-25 лет
	
	
	
	
	
	

	
	25-40 лет
	
	
	
	
	
	

	
	40-60 лет
	
	
	
	
	
	

	3
	Профессия 3:
	
	
	
	
	
	

	
	Из них
	
	
	
	
	
	

	
	18-25 лет
	
	
	
	
	
	

	
	25-40 лет
	
	
	
	
	
	

	
	40-60 лет
	
	
	
	
	
	

	
	И т.д. на каждую профессию
	
	
	
	
	
	



10. Сведения о контактном лице, ответившем на вопросы анкеты (для дальнейшей коммуникации по существу вопросов, уточнений, разъяснений, ответов) :
	Фамилия, имя, отчество
	

	Должность
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	



11.  Составьте список специалистов Вашего предприятия, которые готовы выступать экспертами в оценке  квалификации других сотрудников по вышеуказанным востребованным, перспективным и дефицитным профессиям, в оценке разработанных проектов профессиональных стандартов и других нормативных отраслевых документов, принимать участие в работе экспертных комиссий, экзаменационных сессиях центров оценки квалификаций (после соответствующего бесплатного обучения методологии оценки квалификаций), в жюри конкурсов профессионального мастерства и т.д.

Требования к экспертам:
· высококвалифицированные  специалисты технической и производственной специализации с опытом работы более 5 лет;  
· линейные руководители и руководители среднего звена организации,  руководящие оцениваемой категорией сотрудников и знающие специфику их деятельности,  имеющие опыт производственной работы в данной или близких областях деятельности не менее 7 лет;
· специалисты служб по работе с персоналом организаций, учреждений среднего и высшего образования.
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Тел., e-mail
	Область экспертизы, научные интересы, специализация

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Благодарим Вас за сотрудничество!
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